
Thông tin chung về cơ sở giáo dục 

1. Tên cơ sở giáo dục:  

Trường Tiểu học Noong Hẹt (Noong Hẹt Primary School) 

2. Địa chỉ trụ sở chính:  

Thôn Duyên Long xã Thanh An - Tỉnh Điện Biên. 

Điện thoại: 0903 426 119 

Địa chỉ thư điện tử: tieuhocnh@gmail.com 

Trang thông tin điện tử: http://thnoonghet.huyendienbien.edu.vn  

Trang Fanpage trang Web: http://edu.viettel.vn/dbn-dienbien-thnoonghet 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Công lập 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

Sứ mạng: Trường Tiểu học Noong Hẹt cam kết tạo dựng một môi trường giáo 

dục lành mạnh, thân thiện và sáng tạo, giúp mỗi học sinh phát triển toàn diện về đạo 

đức, trí tuệ, thể chất và thẩm mỹ. Chúng tôi khuyến khích sự tự tin, tự lập, và khả 

năng học tập suốt đời của mỗi em, nhằm xây dựng nền tảng vững chắc cho tương lai. 

Tầm nhìn: Xây dựng và phát triển để phấn đấu trở thành một trong những 

trường tiểu học tiêu biểu của xã Thanh An, tỉnh Điện Biên, là nơi mà mỗi học sinh 

đều được quan tâm, phát huy tối đa tiềm năng của mình. Chúng tôi hướng đến việc 

phát triển một thế hệ học sinh không chỉ giỏi về kiến thức mà còn có kỹ năng sống, 

tinh thần trách nhiệm và tình yêu quê hương, đất nước. 

Mục tiêu:  

(1). Nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập: Đảm bảo rằng học sinh nắm 

vững kiến thức cơ bản trong các môn học chính khóa, đặc biệt là Toán, Tiếng Việt và 

các môn khoa học. Khuyến khích học sinh phát triển kỹ năng tư duy logic, sáng tạo, 

và giải quyết vấn đề. 

(2). Phát triển toàn diện cho học sinh: Không chỉ chú trọng đến học tập, nhà 

trường còn đặc biệt quan tâm đến việc giáo dục đạo đức, thể chất, thẩm mỹ và kỹ 

năng sống và đặc biệt là GD khung năm lực số, công dân số và triển khai thực hiện thí 

điểm nội dung giáo dục trí tuệ nhân tạo cho học sinh. 

(3). Tạo dựng môi trường học tập thân thiện và an toàn: Xây dựng một môi 

trường học đường lành mạnh, thân thiện, không có bạo lực học đường. Đảm bảo mỗi 

học sinh đều cảm thấy an toàn và được tôn trọng. 

(4). Ứng dụng công nghệ trong giảng dạy: Tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin AI, Chat gpt, Canva…trong quá trình giảng dạy và học, giúp GV và học 

sinh tiếp cận với những phương pháp dạy và học hiện đại. 
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(5). Phát triển đội ngũ giáo viên: Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có trình 

độ chuyên môn cao, có đạo đức nghề nghiệp, và có khả năng ứng dụng công nghệ 

mới trong giảng dạy. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

Trường Tiểu học xã Noong Hẹt được thành lập ngày 12 tháng 7 năm 2001 theo 

Quyết định số 1028/QĐ-UB của UBND huyện Điện Biên. Trường được thành lập trên 

cơ sở chia tách các bậc học từ trường Phổ thông cơ sở Noong Hẹt.  

Căn cứ Nghị quyết số 1661/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về sắp xếp các đơn vị hành chính. Từ ngày 01/7/2025, thực hiện 

sắp xếp đơn vị hành chính theo tổ chức chính quyền hai cấp, các xã Noong Hẹt, Sam 

Mứn và Thanh An cũ được sáp nhập thành một đơn vị hành chính mới mang tên xã 

Thanh An. Trụ sở Đảng Uỷ xã Thanh An đặt tại địa điểm trụ sở cũ của xã Noong Hẹt 

(cũ), Trụ sở UBND xã đặt tại trung tâm GDTX.  

Theo đó, Trường Tiểu học xã Noong Hẹt được đổi tên thành Trường Tiểu học 

Noong Hẹt theo Quyết định số: 4597/UBND-NC ngày 28/8/2025 của UBND tỉnh 

Điện Biên và Quyết định số: 204/QĐ-UBND, ngày 28/8/2025 của UBND xã Thanh 

An về việc tổ chức thực hiện đổi tên gọi các đơn vị trường học cấp Mầm non, Tiểu 

học, THCS trên địa bàn xã Thanh An và sắp xếp các cơ sở giáo dục trực thuộc UBND cấp xã.  

Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm 2003, công nhận mức độ 2 năm 2017; 

Ngày 15 tháng 02 năm 2022 trường thẩm định lại và được UBND Tỉnh công nhận 

Trường tiểu học duy trì kiểm định chất lượng cấp độ 3, đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2. 

theo QĐ số: 318/QĐ-UBND tỉnh. Thư viện trường học tiên tiến theo QĐ số: 83/QĐ- 

SGDĐT ngày 07/02/2022. Nhà trường luôn giữ vững và nâng cao các tiêu chí trường 

đạt chuẩn quốc gia mức độ 2, chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao.  

Trường có bề dày về thành tích dạy và học cũng như các hoạt động giáo dục 

khác. Trong những năm qua, nhà trường đã khẳng định được vị thế của mình trong 

hoạt động giáo dục chung của các trường trong xã, là địa chỉ đáng tin cậy về chất 

lượng giáo dục. Đã có nhiều thầy cô đạt giải cao trong các hội thi giáo viên dạy giỏi 

cấp tỉnh, cấp huyện; Cán bộ quản lý được đánh giá có nghiệp vụ quản lý vững vàng. 

Chất lượng học sinh có sự chuyển biến rõ nét qua từng năm học. Trường luôn là 

trường có chất lượng đứng trong tốp đầu của xã, được các cấp đánh giá cao và ghi nhận.  

Hệ thống cơ sở vật chất của nhà trường đáp ứng khá đầy đủ các yêu cầu dạy và học 

trong giai đoạn mới. Trường có khuôn viên, khu nhà vệ sinh, nhà để xe, hệ thống nước 

sạch, sân chơi, bãi tập của trường đáp ứng yêu cầu của hoạt động giáo dục.  

Thư viện trường rộng, trang trí đẹp, khoa học, có đầy đủ sách, báo, tài liệu tham 

khảo đáp ứng nhu cầu học tập, nghiên cứu của GV, NV và HS. Thư viện nhà trường 

được công nhận thư viện đạt chuẩn mức độ 2. Trường có đủ thiết bị giáo dục, đồ dùng 

dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả. 



Có các phòng riêng biệt để dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Tin học, Ngoại ngữ;  

Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua: Việc “Học tập và làm 

theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực”.  

Trường Tiểu học Noong Hẹt thường xuyên quan tâm đến công tác nâng cao chất 

lượng đội ngũ. Cán bộ quản lý và giáo viên, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin 

nhằm đổi mới phương pháp quản lý và dạy học, đổi mới việc kiểm tra, đánh giá học 

sinh. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học nhằm nâng cao 

hiệu quả giờ dạy. Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch giảng dạy, các hoạt 

động ngoài giờ, hoạt động trải nghiệm, làm tốt công tác truyền thông, các phong trào 

văn nghệ, thể dục thể thao nhằm không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 

trong nhà trường. 

Trường Tiểu học Noong Hẹt tự đánh giá chất lượng nhà trường nhằm không 

ngừng nâng cao chất lượng giáo dục để cha mẹ học sinh yên tâm khi cho con em 

mình đến học tại trường. Qua tự đánh giá chất lượng nhà trường nắm bắt được mức 

độ uy tín của nhà trường với cha mẹ học sinh, với địa phương, với nhân dân, với 

ngành GD&ĐT. Từ đó biết rõ thực trạng của nhà trường để có những giải pháp nâng 

cao chất lượng giáo dục. 

Công tác phổ cập giáo dục luôn được nhà trường quan tâm và phối hợp nhịp 

nhàng với các trường trên địa bàn, toàn xã đạt chuẩn Phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 

3, chuẩn xóa mù chữ mức độ 2.  

Thời gian qua được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của cấp ủy Đảng, chính quyền 

địa phương, của phòng VH xã, cùng với sự nỗ lực quyết tâm phấn đấu của đội ngũ 

cán bộ, giáo viên và các thế hệ học sinh. Chi bộ nhà trường đạt Chi bộ “Trong sạch 

vững mạnh, Hoàn thành Tốt nhiệm vụ” được Đảng ủy xã tặng giấy khen nhiều năm. 

Liên đội trường được công nhận Liên đội vững mạnh.  

6. Thông tin người đại diện pháp luật: 

Họ và tên: Mạc Thị Phương Hảo 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học Noong Hẹt  

Số điện thoại: 0903.426.119 

Địa chỉ thư điện tử: machao1978@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy  

Quyết định thành lập trường: Trường “Tiểu học xã Noong Hẹt” được đổi tên 

thành trường “Tiểu học Noong Hẹt” theo Quyết định số: 4597/UBND-NC ngày 

28/8/2025 của UBND tỉnh Điện Biên và Quyết định số: 204/QĐ-UBND, ngày 
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28/8/2025 của UBND xã Thanh An, về việc tổ chức thực hiện đổi tên gọi các đơn vị 

trường học cấp Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn xã Thanh An và sắp xếp các cơ 

sở giáo dục trực thuộc UBND cấp xã.  

* Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 

- Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: Quyết định số 250/QĐ-UBND ngày 05/   

09/2025 của UBND xã Thanh An Về việc bổ nhiệm viên chức quản lý. 

- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng: Quyết định số 251/QĐ-UBND ngày 

05/9/2025 của UBND xã Thanh An Về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng 

trường Tiểu học Noong Hẹt. 

a. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục: 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của CSGD: Công khai mục tiêu, chương trình, 

kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm 

định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất 

lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp 

tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy 

động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh 

đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo 

dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo sự phân công 

của cấp có thẩm quyền. 

Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây dựng kế 

hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo 

dục phổ thông cấp tiểu học. 

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của địa 

phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ chuyên môn 

trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học. 

Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định. 

 Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

 Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của 

pháp luật. Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và 

cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, 

người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương. 



 Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây dựng 

môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương. Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện 

trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.  

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 21 đảng viên. 

+ 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

+ Tập thể CBGV, NV gồm 27/29đc (so với báo cáo kỳ trước giảm 02 đc giáo 

viên). Lý do 02đc GV văn hoá về nghỉ chế độ. 

+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

+ Tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh có 387 đội viên và nhi đồng 

+ Ban đại diện CMHS. 

+ Các tổ chuyên môn: 3 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng. 

     c. Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm 

vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường: 

 

TT Họ và tên Chức vụ Số điện thoại Thư điện tử 

1 Mạc Thị Phương Hảo Hiệu trưởng 0903.426.119 machao1978@gmail.com 

2 Trần Thị Phú Phó hiệu trưởng 0984 126 892 phutranthi1978@gmail.com 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: 

- Chiến lược phát triển nhà trường. 

- Quy chế dân chủ. 

- Các quy định về quản lý hành chính, tài chính, nhân sự. 

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

- Kế hoạch, thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục: Không 

-  Các quy chế khác… 
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