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I. THÔNG TIN CHUNG: 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường TH xã Noong Hẹt. 

2. Trụ sở chính: 

- Địa chỉ: Thôn Duyên Long, xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên. 

- Điện thoại: 02153728668. 

- Trang thông tin điện tử: https:thnoonghet.huyendienbien.edu.vn 

3. Loại hình: Công lập 

- Tên cơ quan quản lý trực tiếp: UBND huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên. 

4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu giáo dục: 

4.1. Sứ mệnh: 

Tạo dựng môi trường giáo dục hợp tác, thân thiện, toàn diện, có chất lượng 

giáo dục tốt. Ở đây, mỗi học sinh đều có cơ hội bộc lộ, phát triển những điểm mạnh 

của mình và hoàn thiện bản thân, mỗi giáo viên đều có cơ hội trở thành những giáo 

viên xuất sắc. 

4.2. Tầm nhìn: 

Trường TH xã Noong Hẹt là một trong những ngôi trường có chất lượng giáo 

dục toàn diện đáp ứng yêu cầu của đổi mới giáo dục; là địa chỉ tin cậy để phụ huynh 

gửi gắm con em mình, nơi giáo viên và học sinh luôn năng động, sáng tạo và có khả năng 

vươn tới thành công. 

4.3. Mục tiêu 

Đến năm 2025, nhà trường phấn đấu đạt được các mục tiêu sau: 

4.3.1. Chất lượng giáo dục: 

Đảm bảo rằng học sinh nắm vững kiến thức cơ bản trong các môn học chính 

khóa, đặc biệt là Toán, Tiếng Việt và các môn khoa học. Khuyến khích học sinh phát 

triển kỹ năng tư duy logic, sáng tạo, và giải quyết vấn đề. 

4.3.2. Trình độ chuyên môn cán bộ quản lý, giáo viên: 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin AI, Chat gpt, Canva…trong quá 

trình giảng dạy và học, giúp GV và học sinh tiếp cận với những phương pháp dạy và học 

hiện đại. 
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Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn cao, có đạo đức 

nghề nghiệp, và có khả năng ứng dụng công nghệ mới trong giảng dạy. 

Trình độ chuyên môn giáo viên: Đạt chuẩn 96,4 %, GV chưa đạt chuẩn 01 đ/c 

chiếm 3,6% ( GV chuẩn bị nghỉ hưu). 

4.3.3. Chất lượng học sinh: 

Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 100%; 

Tỷ lệ học sinh 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%; 

Tỷ lệ trẻ em từ trên 11 đến 14 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%. 

4.3.4. Thư viện và thiết bị dạy học 

Duy trì thư viện đạt chuẩn theo quy định, và xây dựng một số tiêu chí của 

thư viên tiên tiến; mua sắm trang thiết bị dạy học đầy đủ, đáp ứng yêu cầu dạy và 

học của giáo viên và học sinh. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển: 

Trường TH xã Noong Hẹt được thành lập ngày 12 tháng 7 năm 2001 theo 

Quyết định số 1028/QĐ-UB của UBND huyện Điện Biên. Trường được thành lập 

trên cơ sở chia tách các bậc học từ trường Phổ thông cơ sở Noong Hẹt. 

Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm 2003, công nhận mức độ 2 năm 

2017; Ngày 15 tháng 02 năm 2022 trường thẩm định lại và được UBND Tỉnh công 

nhận Trường tiểu học duy trì kiểm định chất lượng cấp độ 3, đạt chuẩn Quốc gia 

Mức độ 2. Nhà trường luôn giữ vững và nâng cao các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc 

gia mức độ 2, chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao. 

Là một trường có bề dày về thành tích dạy và học cũng như các hoạt động 

giáo dục khác. Trong những năm qua, nhà trường đã khẳng định được vị thế của 

mình trong hoạt động giáo dục chung của các trường trong huyện, là địa chỉ đáng tin 

cậy về chất lượng giáo dục. Đã có nhiều thầy cô đạt giải cao trong các hội thi giáo 

viên dạy giỏi cấp tỉnh, cấp huyện; Cán bộ quản lý được đánh giá có nghiệp vụ quản 

lý vững vàng. Chất lượng học sinh có sự chuyển biến rõ nét qua từng năm học. 

Trường luôn là trường có chất đứng trong tốp đầu của huyện, được các cấp đánh giá 

cao và ghi nhận. 

Hệ thống cơ sở vật chất của nhà trường đáp ứng khá đầy đủ các yêu cầu dạy và 

học trong giai đoạn mới. Trường có khuôn viên, khu nhà vệ sinh, nhà để xe, hệ thống 

nước sạch, sân chơi, bãi tập của trường đáp ứng yêu cầu của hoạt động giáo dục. 

Thư viện trường rộng, trang trí đẹp, khoa học, có đầy đủ sách, báo, tài liệu tham 

khảo đáp ứng nhu cầu học tập, nghiên cứu của GV, NV và HS. Thư viện nhà trường 

được công nhận thư viện đạt chuẩn mức độ 2. Trường có đủ thiết bị giáo dục, đồ dùng 

dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả. 

Có các phòng riêng biệt để dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Tin học, Ngoại ngữ; 

Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua: Việc “Học tập và làm 

theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 



gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực”. 

Trường TH xã Noong Hẹt đã quan tâm đến công tác nâng cao chất lượng đội 

ngũ. Cán bộ quản lý và giáo viên, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin nhằm đổi 

mới phương pháp quản lý và dạy học, đổi mới việc kiểm tra, đánh giá học sinh. Đầu 

tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học nhằm nâng cao hiệu quả 

giờ dạy. Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch giảng dạy, các hoạt động 

ngoài giờ, hoạt động trải nghiệm, làm tốt công tác truyền thông, các phong trào văn 

nghệ, thể dục thể thao nhằm không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 

trong nhà trường. 

Trường TH xã Noong Hẹt tự đánh giá chất lượng nhà trường nhằm không 

ngừng nâng cao chất lượng giáo dục để cha mẹ học sinh yên tâm khi cho con em 

mình đến học tại trường. Qua tự đánh giá chất lượng nhà trường biết mình đang ở 

cấp độ nào? Uy tín của nhà trường với cha mẹ học sinh, với địa phương, với nhân 

dân, với ngành GD&ĐT đến đâu? Từ đó biết rõ thực trạng của nhà trường để có 

những giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục. 

Công tác phổ cập giáo dục luôn được nhà trường quan tâm và phối hợp nhịp 

nhàng với các trường trên địa bàn, toàn xã đạt chuẩn Phổ cập giáo dục tiểu học mức 

độ 3, chuẩn xóa mù chữ mức độ 2. 

Những năm qua được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của cấp ủy Đảng, chính 

quyền địa phương, của phòng Giáo dục và Đào tạo, cùng với sự nỗ lực quyết tâm 

phấn đấu của đội ngũ cán bộ, giáo viên và các thế hệ học sinh. Tập thể nhà trường 

nhiều năm liền được công nhận tập thể Lao động xuất sắc được UBND tỉnh tặng Cờ 

thi đua, Giấy khen, Bằng khen, Cờ thi đua của Thủ tướng Chính phủ tặng cho đơn vị 

dẫn đầu phong trào thi đua. Công đoàn đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh. Chi bộ nhà 

trường liên tục đạt Chi bộ “Trong sạch vững mạnh, Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

được Đảng ủy xã tặng giấy khen nhiều năm. Liên đội trường nhiều năm liền được 

công nhận Liên đội vững mạnh. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người đại diện liên hệ 

- Họ tên: Mạc Thị Phương Hảo 

- Chức vụ: Hiệu trưởng 

- Địa chỉ làm việc: Trường TH xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên, Tỉnh Điện Biên. 

- Điện thoại: 0903426119 

- Gmail: machao1978@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập trường: 

Trường TH xã Noong Hẹt được thành lập ngày 12 tháng 7 năm 2001 theo 

Quyết định số 1028/QĐ-UB của UBND huyện Điện Biên. Trường được thành lập 

trên cơ sở chia tách các bậc học từ trường Phổ thông cơ sở Noong Hẹt. 
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b) Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 

Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: Số 746/QĐ-UBND ngày 24/4/2023 của 

UBND huyện Điện Biên. 

Quyết định bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng: Số 2979/QĐ-UBND ngày 26/102024 

của UBND huyện Điện Biên. 

c) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục: 

- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục: 

Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất 

lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng 

dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt 

theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy 

động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh 

đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo 

dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo sự phân công 

của cấp có thẩm quyền. 

Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của 

Bộ GD&ĐT, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây dựng kế hoạch 

hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục 

phổ thông cấp tiểu học. 

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của 

địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ 

chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học. 

Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định. 

Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của 

pháp luật. 

Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá 

nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, 

người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương. 

Xây dựng môi trường văn hóa - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây dựng 

môi trường văn hóa - giáo dục tại địa phương. 

Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

đối với nhà trường theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. Sơ 

đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 



+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 22 Đảng viên. 

+ 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

+ Tập thể CBGV, NV gồm 28/28 đ/c (Tăng 01 đ/c so với báo cáo kỳ trước). Lý 

do 01 đ/c GV GDTC từ TH Núa Ngam chuyển về. 

+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

+ Tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh có 408 đội viên và nhi đồng. 

+ Ban đại diện CMHS. 

+ Các tổ chuyên môn: 3 tổ chuyên môn. 

Họ và tên, chức vụ, Điện thoại, địa chỉ thư Điện tử của lãnh đạo nhà trường: 

TT Họ và tên Chức vụ Số điện thoại Thư điện tử 

1 Mạc Thị Phương Hảo Hiệu trưởng 0903.426.119 machao1978@gmail.com 

2 Trần Thị Phú Phó hiệu trưởng 0984 126 892 phutranthi1978@gmail.com 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: 

- Chiến lược phát triển nhà trường. 

- Quy chế dân chủ. 

- Các nghị quyết của Hội đồng trường. 

- Các quy định về quản lý hành chính, tài chính, nhân sự. 

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

- Kế hoạch, thông báo tuyển sinh của cơ sở giáo dục. 

- Các quy chế khác. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN. 

1. Số lượng, trình độ đào tạo 

 

 
Tổng 

số 

 

Nữ 
Dân 

tộc 

Trình độ đào tạo  

Ghi chú 
Th. sĩ ĐH CĐ TC Khác 

Hiệu trưởng 1 1  1      

Phó hiệu trưởng 1 1  1      

Giáo viên 24 23 5  23 1    

Nhân viên 2 1   1   1  

Cộng 28 26 5 2 24 1 
 

1 So với đầu năm 

tăng 01 đ/c GV 

chuyển từ Núa 

Ngam về 
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2. Số lượng CBQL, GV, NV chia theo vị trí việc làm và trình độ đào tạo: 

Tổng số 27 CBQL, GV, NV, trong đó: 

STT Tên vị trí việc làm Số lượng người Ghi chú 

Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý 

1 Hiệu trưởng 01  

2 Hiệu phó 01  

Vị trí việc làm gắn với chức danh nghề nghiệp chuyên ngành 

1 Giáo viên TH hạng II 12  

2 Giáo viên TH hạng III 10  

3 Giáo viên TH hạng IV 0  

Vị trí việc làm gắn với chức danh công việc hỗ trợ, phục vụ 

1 Vị trí việc làm Thiết bị 0  

2 Vị trí việc làm Y tế trường học 0  

3 Vị trí việc làm Kế toán 1  

Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ 

1 Nhân viên bảo vệ 1  

2 Nhân viên phục vụ 1  

 

3. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, CBQL đạt chuẩn nghệ nghiệp theo quy định. 

100 % CBQL, giáo viên đạt chuẩn. 

4. Số lượng, tỷ lệ giáo viên cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi 

dưỡng hằng năm theo quy định. 

Cán bộ QL, giáo viên 100% hoàn thành bồi dưỡng hằng năm. 

III. CƠ SỞ VẬTCHẤT: 

Thông tin về cơ sở vật chất và tài liệu học tập sử dụng chung: 

1. Diện tích khu đất xây dựng trường, diện tích bình quân tối thiểu cho 

một học sinh; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định; 

- Tổng diện tích của nhà trường là 4.453,4m2, trung bình 10,1m2/học sinh; 

Diện tích đảm bảo theo quy định (quy định tối thiểu 10m2/học sinh). 

- Diện tích xây dựng 3.800m2. 

Trường TH xã Noong Hẹt đóng tại Thôn Duyên Long, xã Noong Hẹt cạnh 

khu trung tâm, không gian yên tĩnh thuận lợi cho học sinh học tập. Hàng năm, nhà 

trường đều rà soát nhằm tu bổ, tôn tạo cảnh quan cơ sở vật chất nhằm tạo môi trường 



học tập thân thiện, gần gũi với học sinh Diện tích khuôn viên, sân chơi, sân tập theo 

quy định, đảm bảo cho học sinh luyện tập thường xuyên và có hiệu quả. 

CB, GV, NV và học sinh trong trường có ý thức cao trong việc giữ gìn, bảo 

vệ cảnh quan trường lớp, CSVC đã được đầu tư và tu sửa hàng năm đảm bảo cho 

công tác dạy và học. 

2. Khối phòng học tập, phòng phục vụ học tập, khối phòng hành 

chính và sân chơi, bãi tập ... 

2.1. Khối phòng học tập 

- Phòng học: Có 14 phòng học, đảm bảo tỷ lệ 01 phòng học/lớp 

- Phòng học bộ môn: Tổng số phòng học bộ môn: 05 phòng (gồm: 01 phòng Ngoại 

ngữ; 01 phòng Tin học; 01 phòng Âm nhạc, 01 phòng Mĩ thuật, 01 phòng đa chức năng). 

2.2. Khối phòng hỗ trợ học tập 

Tổng số phòng hỗ trợ học tập: 05 phòng, trong đó: 01 phòng thư viện; 01 

phòng thiết bị; 01 phòng đọc, 01 phòng Tư vấn học đường và hỗ trợ giáo dục học 

sinh khuyết tật học hòa nhập. 01 phòng truyền thống và hoạt động đội. 

2.3. Khối phụ trợ 

- Có 01 phòng Y tế trường học, 02 Nhà kho. 

- Khu để xe học sinh: 01 khu. 

- Khu vệ sinh học sinh: 01 khu. 

2.4. Khối phòng hành chính quản trị 

- Tổng số phòng hành chính: 04 phòng, trong đó: 01 Phòng hiệu trưởng, 01 

Phó hiệu trưởng; 01 văn phòng. 01 phòng bảo vệ. 

- Có 01 khu vệ sinh riêng cho giáo viên, cán bộ, nhân viên được bố trí nam, 

nữ riêng biệt. 

- Có 01 khu để xe của giáo viên, cán bộ, nhân viên. 

2.5. Khu sân chơi, thể dục thể thao 

Trường có sân chơi, sân tập cho học sinh tham gia các hoạt động vui chơi, thể 

dục, thể thao. 

2.6. Hạ tầng kỹ thuật 

- Hệ thống cấp nước sạch: đáp ứng nhu cầu sử dụng, bảo đảm các quy định 

và tiêu chuẩn chất lượng nước theo quy định hiện hành; hệ thống thoát nước, cống 

thu gom kết hợp rãnh có nắp đậy và hệ thống xử lý nước thải bảo đảm chất lượng 

nước thải theo quy định trước khi thải ra môi trường; 

- Hệ thống cấp điện: bảo đảm đủ công suất và an toàn phục vụ hoạt động của trường; 

- Hệ thống phòng cháy, chữa cháy: bảo đảm theo các quy định hiện hành; 

- Hạ tầng công nghệ thông tin, liên lạc: điện thoại; kết nối mạng internet phục 

vụ các hoạt động của trường; 

- Khu thu gom rác thải: bố trí độc lập, cách xa các khối phòng chức năng. 

3. Thiết bị dạy học hiện có 



- Thiết bị dạy học được trang bị theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Có đủ thiết bị văn phòng và các thiết bị khác phục vụ các hoạt động của nhà 

trường. Hệ thống máy tính được kết nối Internet phục vụ công tác quản lý, hoạt động 

dạy học. Số máy chiếu và ti vi thông minh được dùng để sử dụng trong dạy học cơ 

bản đáp ứng được nhu cầu dạy và học (21 máy chiếu; 3 màn hình thông minh; 07 máy 

vi vật thể…) 

- Ngoài ra nhà trường tiếp tục phát động phong trào giáo viên tham gia làm 

đồ dùng dạy học và khen thưởng động viên những giáo viên có đồ dùng đạt chất 

lượng phát huy tối đa việc sử dụng vào giảng dạy. Ban giám hiệu và tổ chuyên môn 

thường xuyên kiểm tra, dự giờ đánh giá việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học và 

rút kinh nghiệm sau mỗi giờ dạy. 

- Hằng năm có kế hoạch tu sửa thiết bị, đồ dùng dạy học. Thường xuyên tham 

mưu với Ban lãnh đạo UBND xã đề xuất, kiến nghị kịp thời, xin cấp bổ sung thiết 

bị đồ dùng dạy học đảm bảo cho hoạt động dạy và học 

- Các phòng học bộ môn được trang bị đầy đủ bàn, ghế, tủ, giá, kệ, hệ thống 

điện, nước, hệ thống quạt, thông gió, các thiết bị hỗ trợ khác và thiết bị dạy học, học 

liệu theo tính chất đặc thù của từng bộ môn. 

4. Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong năm học 

* Các lớp 1, 2, 3, 4, 5 thực hiện theo Chương trình GDPT 2018: 

- Quyền phê duyệt; danh mục, số lượng xuất bản phẩm tham khảo tối thiểu 

đã được cơ sở giáo dục lựa chọn, sử dụng theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

- Nhà trường có đầy đủ sách báo, tài liệu tham khảo. Nhà trường đã có “tủ 

sách giáo khoa dùng chung” để phục vụ số học sinh không đủ điều kiện mua sách, 

đảm bảo cho mỗi học sinh có 01 bộ sách giáo khoa học tập bằng hình thức mua. 

- Sách Pháp luật gồm: có 125 quyển, phục vụ cho công tác tuyên truyền, phổ 

biến, tra cứu, tìm hiểu các thông tin về chính sách, pháp luật góp phần nâng cao 

trình độ hiểu biết pháp luật của CB,GV, NV và học sinh trong nhà trường. Đây là 

một trong những công cụ tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật hiệu quả 

và thiết thực. 

- Sách bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm, cung cấp cho giáo viên tìm hiểu, 

nghiên cứu các phương pháp dạy học tối ưu đáp ứng nhu cầu đổi mới phương pháp 

dạy học, đổi mới chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. 

- Tài liệu hướng dẫn giáo viên dùng để phục vụ cho công tác nghiên cứu, học 

tập, đổi mới phương pháp, nâng cao kiến thức giảng dạy đáp ứng nhu cầu dạy và 

học của nhà trường: 750 quyển. 

- Thư viện có hệ thống máy tính được kết nối Internet đáp ứng nhu cầu nghiên 

cứu, hoạt động dạy học, các hoạt động khác của CBQL,GV,NV và học sinh. 

IV. KIỂM ĐỊNH CHÂT LƯỢNG GIÁO DỤC. 

Nhà trường đã thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục theo các văn bản của 



Bộ GD&ĐT, hằng năm đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục. 

Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục. 

Nhà trường đã thực hiện đánh giá ngoài theo các văn bản hướng dẫn. 

Hằng năm đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để khắc phục 

những hạn chế nhằm đưa phong trào dạy và học của nhà trường ngày được nâng lên. 

1. Đánh giá theo từng tiêu chí 

1.1. Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3. 

 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

Kết quả 

Không đạt 
Đạt 

Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Tiêu chuẩn 1     

Tiêu chí 1.1  x x x 

Tiêu chí 1.2  x x - 

Tiêu chí 1.3  x x x 

Tiêu chí 1.4  x x x 

Tiêu chí 1.5  x x - 

Tiêu chí 1.6  x x x 

Tiêu chí 1.7  x x - 

Tiêu chí 1.8  x x - 

Tiêu chí 1.9  x x - 

Tiêu chí 1.10  x x - 

Tiêu chuẩn 2     

Tiêu chí 2.1  x x x 

Tiêu chí 2.2  x x x 

Tiêu chí 2.3  x x x 

Tiêu chí 2.4  x x x 

Tiêu chuẩn 3     

Tiêu chí 3.1  x x x 

Tiêu chí 3.2  x x x 

Tiêu chí 3.3  x x x 

Tiêu chí 3.4  x x - 

Tiêu chí 3.5  x x x 

Tiêu chí 3.6  x x x 

Tiêu chuẩn 4     



Tiêu chí 4.1  x x x 

Tiêu chí 4.1  x x x 

Tiêu chuẩn 5     

Tiêu chí 5.1  x x - 

Tiêu chí 5.2  x x x 

Tiêu chí 5.3  x x x 

Tiêu chí 5.4  x x x 

Tiêu chí 5.5  x x x 

Năm 2022 nhà trường được UBND tỉnh Quyết định công nhận đạt kiểm định 

mức độ 2 và trường đạt chuẩn mức độ 2. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC HỌC KỲ I NĂM HỌC 2023 - 2024 

1. Số lớp, số học sinh 
 

 

 

Khối lớp 

KH giao Thực hiện Tăng giảm so với 2023 - 

2024 

SL Số HS SL Số HS DT KT SL Số HS 

Khối 1 2 60 2 59 26 0 Tăng 01 Tăng 1 

Khối 2 3 88 3 
85 35 

0 0 Tăng 03 

Khối 3 3 73 3 
73 26 

1 0  

Khối 4 3 86 3 
85 34 0 

0 Tăng 01 

Khối 5 3 101 3 
96 35 0 

0 Tăng 05 

Tổng 14 408 14 387 148 2 Tăng 01 Tăng 10 

Tỷ lệ huy động học sinh trong độ tuổi đến trường năm học 2024 – 2025 so với kế 

hoạch được giao tăng 23 học sinh đảm bảo và vượt mức chỉ tiêu kế hoạch, các em đi học 

chuyên cần, có ý thức tham gia học tập, lao động và rèn luyện tốt. Có 408/408 HS 

được học 2 buổi/ngày đạt 100%. Toàn trường có 01 học sinh khuyết tật học hòa nhập. 
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* Công tác tuyển sinh lớp 1 đầu năm học 2024 - 2025 

- Huy động tổng số trẻ 6 tuổi trên địa bàn ra lớp: 85/70 em, đạt vượt mức chỉ 

tiêu được giao. 

2. Chất lượng giáo dục 

a) Đánh giá theo năng lực, phẩm chất: 

b) Chất lượng hai môn Toán, Tiếng Việt: 

 

 

TT 

 

TS 

HS 

TOÁN TIẾNG VIỆT KT 

HTT HT CHT HTT HT CHT 

SL % SL % SL TL SL % SL % SL % 
 

1 60 34 57,6 24 40,7 1 1,7 39 66,1 18 30,5 2 3,4 

2 88 64 75,3 20 23,5 1 1,2 62 72,9 22 25,9 1 1,2 
 

3 73 49 67,1 20 27,4 4 5,5 51 69,9 19 26,0 3 4,1 1 

4 86 55 64,7 28 32,9 2 2,4 52 61,2 33 38,8 0 0 
 

5 101 60 59,4 41 40,6 0 0 60 59,4 41 40,6 0 0 
 

TS 408 262 64,8 133 19,3 8 2,7 264 68,7 113 29,2 6 2,1 
 

* Chất lượng môn Tiếng Anh. 

TS 

HS 

Tiếng Anh (bắt buộc)  

KT HTT HT CHT 

SL % SL % SL TL 

243 174 71,7 68 27,9 1 0,4 01KT 

- Chất lượng giáo dục toàn diện HS HKI đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch. 

* Kết quả cuộc thi học sinh năng khiếu các cấp: 

Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu được nhà trường đặc biệt quan tâm. 

Ngay từ đầu năm học, trường đã có kế hoạch lựa chọn đội ngũ GV có chuyên môn 

vững vàng, lập Kế hoạch bồi dưỡng các môn: Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh cho học 



sinh mỗi khối lớp. Tiến hành tổ chức thi tuyển chọn qua cấp trường, thành lập đội 

tuyển học sinh tham gia thi các cấp. Thường xuyên điều chỉnh nội dung và phương 

pháp bồi dưỡng. 

Chất lượng các cuộc thi ngày càng tăng về số lượng và chất lượng. 

Học kỳ I - Năm học 2024 – 2025: 
 

STT Toán trên 

Internet 

Trạng Nguyên Tiếng Việt Thi IOE 

Khối 1 22 11  

Khối 2 13 8  

Khối 3 22 18 15 

Khối 4 20 16 10 

Khối 5 14 22 10 

Tổng số 91 75 35 

* Thể thao GV và HS đều đạt giải cao (03 giải Nhất môn Pickleball; 01 giải Ba 

Đá cầu; 01 giải Ba bóng chuyền tại HKPĐ cấp huyện). 

Qua mỗi kỳ thi tập thể giáo viên và học sinh nhà trường luôn dành kết quả cao 

được các cấp tặng giấy khen và là trường đứng trong tốp đầu về chất lượng các cuộc 

thi cũng như chất lượng giáo dục. 

Lãnh đạo tập thể CBGV xây dựng nhà trường có đời sống văn hoá tốt, trường 

Xanh - Sạch Đẹp; Thực hiện tốt phong trào Xây dựng Trường học thân thiện - Học 

sinh tích cực” xếp loại Xuất sắc cấp huyện. Trường được công nhận “Trường học 

an toàn phòng chống tai nạn thương tích”. 

* Phong trào giữ vở sạch, viết chữ đẹp. 

Trong những năm học qua, nhà trường thường xuyên cho các em đi tham quan 

học hỏi để trao đổi giữa học sinh các nhà trường có phong trào viết chữ đẹp tốt hơn 

để các em học tập. Tổ chức cho GV có kinh nghiệm rèn viết chữ đẹp trao đổi kinh 

nghiệm cho GV trong trường. 

Hàng tháng tổ chức chấm và xếp loại giữ vở sạch viết chữ đẹp của HS các lớp. 

Kịp thời động viên khen thưởng những lớp, những cá nhân có nhiều thành tích trong 

phong trào giữ vở sạch, viết chữ đẹp. Hàng năm có 90% số lớp đạt lớp có phong trào 

giữ vở sạch, viết chữ đẹp. 85% học sinh của trường viết chữ rõ ràng, dễ xem và giữ 

gìn vở sạch đẹp. 

Nhà trường tiếp tục phát huy các điểm mạnh, các quy định về chuyên môn của 

nhà trường, thường xuyên tổ chức các chuyên đề nâng cao chất lượng, tăng cường 

công tác dự giờ, đổi mới sinh hoạt chuyên môn tạo điều kiện giáo viên tham gia các 



lớp bồi dưỡng chuyên môn do ngành tổ chức giao lưu; nâng cao chất lượng các câu 

lạc bộ năng khiếu để các phong trào, hội thi đạt hiệu quả cao hơn. Bên cạnh đó, đơn 

vị chủ động, linh hoạt để thực hiện các biện pháp rà soát, phân tích, đánh giá hiệu 

quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm 

nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên, học sinh. 

3. Cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục của nước ngoài hoặc chương 

trình giáo dục tích hợp thực hiện công khai thêm nội dung: số lượng học sinh đang 

học (chia theo số lượng học sinh là người Việt Nam, số lượng học sinh là người 

nước ngoài: Không 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH: 

- Hằng năm, nhà trường căn cứ vào ngân sách được giao, các nguồn thu tại 

trường để lập dự toán thu chi. Dự toán được xây dựng đúng quy trình. Nhà trường 

thực hiện thu chi, quyết toán và báo cáo tài chính theo chế độ kế toán, tài chính của 

Nhà nước: có dự toán, quyết toán tài chính, báo cáo tài chính theo từng năm học và 

thực hiện đầy đủ các quy định quản lý, lưu trữ hồ sơ chứng từ. Hệ thống sổ sách, 

chứng từ của trường đầy đủ và hợp lệ. Các khoản thu chi của nhà trường đều thực 

hiện theo các văn bản hướng dẫn của các cấp có thẩm quyền. Ngay đầu mỗi năm 

học, Hiệu trưởng căn cứ vào nhiệm vụ năm học để xây dựng kế hoạch kiểm tra nội 

bộ trường học và định kì tự kiểm tra công tác tài chính, tài sản theo đúng quy định, 

quy chế chi tiêu nội bộ. 

Cụ thể như sau: 

 

TT 

 

Chỉ số thống kê 
Năm báo cáo 

(Năm 2024) 

Năm trước liền kề 

năm báo cáo 

(Năm 2023) 
A TỔNG THU 7.337.766.325 5.397.433.997 

I Thu ngân sách 7.337.766.325 5.397.433.997 

1 Nguồn chi thường xuyên 6.512.325.405 5.063.793.997 

2 Nguồn chi không thường xuyên 825.440.920 333.640.000 

II Thu giáo dục và đào tạo   

1 Học phí   

2 Thu khác   

IV Thu khác   

B TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG 7.337.766.325 5.397.433.997 

I Chi lương, thu nhập 6.093.713.415 4.560.946.788 

1 
Chi lương, thu nhập của 
CBGVNV 

6.053.639.415 4.514.634.288 

2 
 
Chi lương, thu nhập cho NLĐ 

40.074.000 46.312.500 

II Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 1.038.714.910 710.035.908 

1 Chi cho đào tạo   

2 Chi cho nghiên cứu   



3 Chi cho phát triển đội ngũ   

4 Chi phí chung và chi khác 1.038.714.910 356.327.158 

III Chi hỗ trợ người học 205.338.000 333.640.000 

1 Chi học bổng và hỗ trợ học tập 205.338.000 333.640.000 

2 Chi hoạt động nghiên cứu   

3 Chi hoạt động khác   

IV Chi khác   

C 
CHÊNH LỆCH THU CHI 

( C= A-B) 

  

 

2. Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, 

tất cả các khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học 

và dự kiến cho từng năm học tiếp theo của cấp học hoặc khóa học của cơ sở 

giáo dục trước khi tuyển sinh, dự tuyển. 

2.1. Học phí 

2. 2.Các khoản thu dịch vụ phục vụ HĐCSGD khác, nguồn VĐTT 

 

STT 

 

Tên khoản thu 

 

ĐVT 

Mức thu 

 

Năm báo cáo 

(Năm 2024) 

Năm báo 

cáo 

(Năm 

2023) 

1 Dịch vụ dọn vệ sinh Năm/học sinh 50.000 30.000 

2 Dịch vụ cung cấp nước uống Năm/học sinh Không thu 30.000 

3 Nguồn VĐTT Năm/học sinh Tùy tâm Tùy tâm 

 

3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và 

miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học. 

 

TT 

 

Chỉ số thống kê 
Năm báo cáo 

(Năm 2024) 

Năm trước 

liền kề năm báo 

cáo (Năm 2023) 

1 
Chính sách Hỗ trợ chi phí học tập theo 
NĐ 81/2021/NĐ_CP 

169.050.000 280.800.000 

 + Tổng số học sinh được phê duyệt và chi 
trả chế độ: 

131 149 

 + Định mức hỗ trợ (đồng/tháng) 150.000 150.000 
 + Tổng số tiền thực hiện chi trả: 169.050.000 280.800.000 

2 
Chính sách hỗ trợ học bổng học sinh 
khuyết tật theo TT 42/2013 

36.288.000 
 

52.840.000 
 Tổng số học sinh được phê duyệt 04 05 
 + Tổng số tiền hỗ trợ ( đồng/ tháng)   

 + Tổng số tiền thực hiện chi trả: 36.288.000 52.840.000 

1. Số dư các quỹ theo quy định, kế cả quỹ đặc thù (nếu có) 



STT Tên khoản thu Số dư 

Năm báo cáo 

(Năm 2024) 

Năm trước 

liền kề năm báo 

cáo (Năm 2023) 

1 Dịch vụ cung cấp nước uống  13.140.000 

2 Dịch vụ dọn vệ sinh 28.350.000 12.780.000 

3 Nguồn VĐTT 110.224.729 88.860.647 

 Tổng cộng   

 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục 

- Tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học các môn 

học và hoạt động giáo dục, kế hoạch bài dạy theo hướng dẫn tại Công văn số 

2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GD&ĐT; lựa chọn nội dung giáo dục 

cốt lõi, cần thiết phù hợp với khung thời gian năm học; bảo đảm thực hiện chương trình 

giáo dục phổ thông cấp tiểu học linh hoạt, chủ động, hiệu quả phù hợp với hoàn cảnh, 

điều kiện của đơn vị trường đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học. 

- Đảm bảo việc triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục Kết quả 

việc tổ chức xây dựng, triển khai KHGD, KHDH môn học, KHBD 

- Đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4, lớp 5: Thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông 2018. Lựa chọn nội dung giáo dục cốt lõi, cần thiết phù hợp với khung thời 

gian năm học; bảo đảm thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học linh 

hoạt, chủ động, hiệu quả phù hợp với hoàn cảnh, điều kiện của đơn vị trường đáp 

ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học. 

Căn cứ thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 Thông tư ban 

hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học cán bộ quản lý đã sâu sát trong việc triển 

khai, hướng dẫn giáo viên thực hiện kế hoạch bài dạy/môn/tiết có vận dụng các 

phương pháp, kĩ thuật dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 

- Giáo viên đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học nhằm phát triển năng lực học 

sinh, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học một cách hợp lý nhằm đáp ứng yêu cầu, 

mục tiêu giáo dục tiểu học, phù hợp với đối tượng HS, đồng thời từng bước thực 

hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng 

lực của HS trên nguyên tắc: đảm bảo yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng và phù hợp 

điều kiện thực tế; rà soát, tinh giản những nội dung chưa phù hợp, trùng lặp giữa các 

môn học, giữa các khối lớp trong cấp học và các nội dung chưa thực sự cấp thiết đối 

với HS tiểu học; sắp xếp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chủ đề học tập phù 

hợp với đối tượng HS; tập trung vào đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới cách 

thức tổ chức các hoạt động giáo dục nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả nhằm phát huy 

tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS; tạo điều kiện cho HS được học tập các môn 



học tự chọn và tham gia các hoạt động giáo dục nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục 

toàn diện ở tiểu học; các hoạt động giáo dục đáp ứng nhu cầu, sở thích, năng khiếu 

của HS. Học sinh nắm được chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học, hoạt động giáo 

dục. Đa số học sinh năng động, sáng tạo và có kỹ năng sống, phát triển các năng lực 

và phẩm chất cần thiết. 

2. Công tác triển khai giáo dục STEM, chuyển đổi số, Học bạ số 

2.1. Đối với giáo dục STEM 

- Nâng cao nhận thức của CBQL, GV cha mẹ HS, HS về vai trò của giáo 

dục STEM nhằm tạo sự đồng thuận; huy động nguồn lực của cộng đồng triển khai 

thực hiện hiệu quả giáo dục STEM trong Chương trình GDPT. 

- 100% CB, GV thực hiện tốt giáo dục STEM, làm tốt công tác chỉ đạo, GV 

đã chủ động tích hợp nội dung giáo dục STEM vào kế hoạch giáo dục đảm bảo 

chất lượng và hiệu quả; tham dự các chuyên đề cấp cụm trường, cấp cụm, cấp 

huyện nhằm tăng cường trao đổi chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm trong tổ chức 

dạy học STEM, bước đầu đưa nội dung giáo dục vào các môn học cụ thể theo chủ 

đề từng khối/lớp đã tạo được sự yêu thích, say mê, kích thích sự tìm tòi, học hỏi 

và sáng tạo của học sinh. Kết quả: 100% lớp thực hiện. 

2.2. Đối với việc triển khai chuyển đổi số, giáo dục kỹ năng công dân số, KNLS 

- Nhà trường đã triển khai chuyển đổi số trong duyệt kế hoạch bài dạy,thực 

hiện hồ sơ chuyên môn và trao đổi thông tin liên quan công tác chuyên môn dạy và học. 

- Tăng cường đầu tư CSVC, hạ tầng CNTT, thiết bị dạy học môn Tin học; bồi 

dưỡng GV Tin học nói riêng và GV tiểu học nói chung để sẵn sàng triển khai thực 

hiện đưa nội dung giáo dục kỹ năng công dân số, khung NLS vào giảng dạy đơn vị 

thông qua các hình thức: dạy học môn Tin học thực hiện Chương trình GDPT 2018; 

Tổ chức các câu lạc bộ giáo dục kĩ năng công dân số (CLB Tin học…) 

2.3. Đối với việc triển khai Học bạ số 

- 100% giáo viên đánh giá học sinh qua ứng dụng phần mềm, thực hiện học 

bạ số đối với khối lớp 1,2,3,4,5. 

- Đảm bảo bảo mật thông tin học sinh, tuân thủ đúng quy trình nhập và cập nhật 

dữ liệu trên hệ thống Học bạ số. 

3. Thực hiện các giải pháp bảo đảm an toàn trường học 

- Thực hiện các buổi diễn tập phòng cháy chữa cháy, kỹ năng thoát hiểm, và ứng 

phó với các tình huống khẩn cấp để nâng cao nhận thức và kỹ năng của học sinh. 

- Phối hợp với phụ huynh và cơ quan chức năng để xây dựng một môi trường 

học tập an toàn và lành mạnh cho học sinh. 



- Tăng cường giám sát an ninh trong khuôn viên trường học, lắp đặt hệ thống 

camera và phân công nhân viên bảo vệ thường trực. 

- Cải thiện cơ sở vật chất như hệ thống điện, nước, và các lối thoát hiểm, đảm 

bảo tuân thủ các tiêu chuẩn an toàn. 

- Tổ chức các chương trình giáo dục về an toàn giao thông, phòng chống tai 

nạn thương tích, và các biện pháp bảo vệ bản thân. 

4. Về các phong trào hoạt động 

- Chi Đội và giáo viên các khối phối hợp tổ chức tốt các giờ sinh hoạt tập thể, 

phát thanh măng non; tuyên truyền sâu về phòng chống bạo lực học đường, phòng 

chống xâm hại trẻ; tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho HS. 

- Tổ chức SHTT với chủ đề “An toàn giao thông” 

- Tham gia vẽ tranh, làm báo chủ đề “Biết ơn thầy cô giáo”. 

- Khuyến khích HS viết về “Gương bạn tốt” trong lớp, trường. 

- Duy trì các hoạt động giáo dục ý thức, kĩ năng sống cho học sinh đặc biệt là kĩ 

năng phòng chống dịch bệnh. 

- Thường xuyên nhắc nhở, kiểm tra việc thực hiện nội quy của học sinh. 

- Thực hiện tốt các hoạt động nhân đạo, từ thiện, phong trào ủng hộ. Nhà trường 

tổ chức Trung thu, tặng quà HS HCKK của trường các ngày Lễ, Tết. 

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm đảm bảo an toàn, đạt hiệu quả tốt. 

5. Công tác xã hội hóa 

- Phụ huynh các lớp tích cực tham gia lao động xây dựng cơ sở vật chất. 

- Phụ huynh luôn phối hợp ủng hộ các chủ trương của nhà trường trong công 

tác phối kết hợp giáo dục học sinh. 

- Các mạnh thường quân, các nhà tài trợ ủng hộ giúp đỡ nhà trường ước tính 

trị giá 170.330.834. 

6. Công tác chăm sóc sức khoẻ học sinh 

- Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong việc theo dõi và quản lý sức khỏe 

của học sinh, đảm bảo các em có môi trường học tập an toàn và lành mạnh. 

- Tổ chức các buổi tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh, tai nạn thương 

tích, và các biện pháp an toàn trong trường học. 

- Tăng cường công tác kiểm tra sức khỏe định kỳ cho học sinh, đảm bảo phát 

hiện và xử lý kịp thời các vấn đề sức khỏe. 

- Xây dựng chương trình giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh cá nhân, giúp học 



sinh hiểu rõ tầm quan trọng của việc chăm sóc sức khỏe. 

7. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

- Chi bộ trường có 21 đảng viên, các đảng viên đều gương mẫu, hoàn thành 

xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Tạo môi trường làm việc động lực, với các chính sách khen thưởng công 

bằng và khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới trong công việc. 

- Tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp đào tạo để nâng cao trình độ. 

- 100% CB-GV trong nhà trường thường xuyên trau dồi phẩm chất, đạo đức 

và học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thông qua các hình thức: Sinh 

hoạt chuyên môn, chuyên đề, tham gia đủ các buổi tập huấn về công tác chuyên môn, 

đánh giá HS. 

- Khuyến khích và hỗ trợ giáo viên tham gia nghiên cứu khoa học, viết sáng 

kiến kinh nghiệm, và chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy. 

8. Đầu tư cơ sở vật chất 

Nhà trường huy động nguồn lực hỗ trợ CSVC cho nhà trường đúng quy định 

để đảm bảo việc tổ chức dạy học hiệu quả đáp ứng nhu cầu dạy - học của GV - HS 

thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Chủ động rà soát các điều kiện về 

CSVC, thiết bị dạy học sẵn có kết hợp với thiết bị dạy học mới để tổ chức dạy học 

hiệu quả. Tăng cường sửa chữa, trang bị cơ sở vật chất (phòng lớp, bàn ghế, trang 

thiết bị dạy học, …). 

9. Công tác phổ cập giáo dục 

Nhà trường phối hợp với Ban Chỉ đạo PCGD, XMC xã huy động 100% trẻ 

đến trường ngay từ đầu năm học. Tiếp tục tham mưu với các đơn vị có liên quan về 

giải pháp thực hiện hiệu quả công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ theo các quy 

định của Chính phủ (Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ 

GDĐT ban hành quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm 

tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ); tăng cường công tác tập 

huấn, điều tra, nhập số liệu vào hệ thống, hoàn thiện, lưu trữ hồ sơ và thực hiện đúng 

quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, trong đó 

tập trung chỉ đạo mức độ đạt chuẩn cần gắn liền với các điều kiện đảm bảo nhằm tạo 

nền tảng củng cố, nâng cao thực chất chất lượng 

phổ cập giáo dục tiểu học, đảm bảo giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc và góp 

phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học 

mức độ 3, xóa mù chữ mức 2. Hằng năm vẫn duy trì vững chắc các chỉ số về phổ cập 

giáo dục. 

10. Công tác quản lý 



- Triển khai tập huấn, hỗ trợ và động viên GV kịp thời cập nhật hệ thống phần 

mềm CSDL Ngành đảm bảo tiến độ. 

- Đảm bảo công khai, công bằng, chính xác việc bình xét thi đua hàng năm trên 

cơ sở động viên nhằm phát huy năng lực cá nhân và sức mạnh tập thể, cộng đồng 

trách nhiệm trong mọi công việc. 

- Nhà trường làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra HĐSP của giáo viên. 

Tăng cường trật tự kỉ cương, nề nếp trong trường. 

- Thường xuyên kiểm tra, thăm lớp dự giờ, quản lý chặt chẽ chất lượng giáo dục 

và việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nội quy và quy chế dân chủ 

trong nhà trường. 

- Huy động sự vào cuộc của các tổ chức đoàn thể thông qua các hoạt động; có 

sơ tổng kết và tuyên dương, nhắc nhở kịp thời để rút kinh nghiệm. 

- Đảm bảo chất lượng đại trà và mũi nhọn giáo viên và học sinh; nâng cao trình 

độ giáo viên, nhân viên. 

- Không có cá nhân vi phạm kỷ luật, hay mắc tệ nạn xã hội. 

Trên đây là báo cáo thường niên năm học 2024 - 2025 của trường Tiểu học xã 

Noong Hẹt theo phụ lục 01 Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ 

trưởng Bộ GD&ĐT./. 

 

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT huyện Điện Biên 

- Trang Websiste nhà trường; 

- Lưu: VT. 
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